
1

附件

内蒙古自治区重点实验室 2023 年度

工作报表

实验室名称：
内蒙古自治区能源计量技术研究

重点实验室

实验室主任： 孙磐

主管部门： 内蒙古自治区市场监督管理局

依托单位： 内蒙古自治区计量测试研究院

通讯地址：
内蒙古呼和浩特市新城区北二环快速

路北 700米万通路西

邮政编码： 010050

联系人： 郝文杰

联系电话： 15754970292

E-mail地址： jlyzdsys@163.con

2024年 1月 10日填报

2023年制



2

一、基本信息

实验室名称

中文：内蒙古自治区能源计量技术研究重点实验室

英 文 ： Inner Mongolia Key Laboratory of energy measurement
technology

实验室
简介

2016年，内蒙古自治区计量测试研究院立足本职，为积极服
务能耗“双控”工作，设立了能源和碳计量实验室，主要开展能
源计量数据采集、监测，能源计量技术研究，能源计量评价，并
积极探索能源计量数据管理和应用的有效途径，为节能降碳提供
计量技术保障。连续多年独家承担了自治区财政奖励合同能源管
理项目节能量审核任务，多次开展自治区发改委组织的重点排放
企（事）业单位温室气体排放核查任务，为自治区开展碳排放权
交易提供了重要的技术支撑。2019年 8月，该实验室开展的“基
于大数据分析的清洁能源计量技术研究”团队被批准为自治区第
九批“草原英才”工程产业创新创业人才团队，并于 2022年获得
滚动支持。研究的科技计划项目“重点能耗工业企业能源计量数
据管理系统的研发应用”成果荣获内蒙古自治区科学技术进步奖
二等奖。2021年，为搭建更高水平的计量科研平台，进一步深化
能源和碳计量研究工作，解决能源和碳计量领域计量数据准确性、
及时性、科学性等问题，根据已有工作基础，自治区计量院申请
并获批成立“内蒙古自治区能源计量技术研究重点实验室”，并在
2022年农牧业、能源领域自治区重点实验室优化重组中顺利通过
遴选。

自治区能源计量技术研究重点实验室致力于利用物联网、大
数据分析等技术，有效提升计量数据质量，准确、连续、及时、
安全地服务节能降碳，推动计量工作向数据应用和扁平化量传发
展，在能源数据的可测量、可追溯、可核查中发挥技术服务、支
撑和引领作用。主要围绕能源计量学科发展前沿和国家、自治区
经济社会发展的重大需求，开展高水平的基础研究、应用基础研
究和共性技术研究，产出具有显著影响力的标志性成果，聚集和
培养优秀科技人才，通过创新管理体制、运行机制和评价激励制
度，强化科学研究与成果转化。重点解决能源和碳排放计量器具
智能化进程整体滞后于产业发展需求、现有能源计量量值体系不
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能有效支撑完整的产业链、能源计量数据价值挖掘应用与产业需
求脱节等问题。

目前重点实验室共有成员 53人，其中正高级工程师 11人，
高级工程师 18人，工程师 12人，助理工程师 10人，平均年龄 37
岁，人员结构合理，后续科研力量充足。设有学术委员会，由来
自全国能源计量、环境监测、节能低碳以及应对环境变化等领域
的 7位知名专家组成。自重点实验室成立以来，依托单位每年对
实验室设备购置、项目投入和人才培养等方面经费投入均在 50
万元以上。重点实验室拥有仪器设备总值 7749余万元，科研用房
面积 22635 余平米。

研究
方向
（据实
增删）

研究方向 1 能源计量器具智能化和校准模式研究

研究方向 2 碳计量关键技术研究

研究方向 3 能源计量与大数据技术融合研究

实验室
主任

姓名 孙磐 出生年月 1972年 11月

职称 正高级工程师 专业领域 计量管理

任职时间 2024年 01月 在依托单位职务 院长、党委书记

学术
委员会
主任

姓名 王池 出生年月 1963年 12月

职称 研究员 专业领域 能源计量

任职时间 2021年 12月 所在单位及职务
中国计量科学研究
院首席研究员

二、重点实验室年度情况

实验室
经费

（万元）

经费构成
运行费

（万元）
科研经费
（万元）

仪器设备购
置费（万元）

合计

国家

部门（地方） 100 100

依托单位 50 60 110
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合计 50 160 210

科研
条件

（当前
情况）

实验室面积 22635.58平方米

科研仪器、设备累计 1232台 7749.64万元

大型仪器、设备（50万元
以上）累计

21台 2637.09万元

科研
情况

承担国家自然科学基金 0项 经费 0万元

承担自治区自然科学基金 0项 经费 0万元

承担自治区科技计划项目 1项 经费 160万元

承担地市级项目（课题） 0项 经费 0万元

承担横向项目（课题） 0项 经费 0万元

合计 1项 160万元

人才
队伍

固定人员 53人

高级职称 29人 中级职称 12人 初级
职称

10人

流动人员 0人

高级职称 0人 中级职称 0人 初级
职称

0人

院士
固定 0人

百千万人才
固定 0人

流动 0人 流动 0人

杰青或优青
固定 0人

长江学者
固定 0人

流动 0人 流动 0人

其他国家级人才
固定 0人 省部级人才

计划

固定 1人

流动 0人 流动 0人
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运行

管理

管理制度 2 项 是否全部实施 是☑否□

组建学术委员会 是☑否□ 召开会议次数 1 次

开放
共享

开放课题 0 项 经费合计 0 万元

仪器设施对外开放机
时

380小时 开展科普活动 5次

三、成果统计

获奖情
况

国家级奖励 一等奖 0项 二等奖 0项

省、部级科技
奖励

一等奖 0项 二等奖 0项 三等奖 0项

行业科技奖励 一等奖 0项 二等奖 1项 三等奖 0项

论文
专著

发表论文 共计 7篇 SCI 0篇 EI 0篇

专著
国内
出版

0部 国外
出版

0部

知识
产权

发明专利 国际 0项 国内 1项

其它专利 国际 0项 国内 5项

标准规范
国际标准 0个 国家标准 0个

行业标准 0个 团体标准 1个

产学研
合作

与高校、院所
合作

1项 合作经费 3万元

与企业合作 2项 合作经费 85万元

行业
支撑

成果转移转化 0项 转移转化收入 0万元

行业技术服务 0项 服务收入 0万元

注：以上各表中所有数据指截止到统计年度所得数据或统计年度当

年情况，项目经费指每个项目的总经费。
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四、实验室本年度建设情况

一、研发条件与能力

（一）能源计量器具智能化和校准模式研究
该研究方向致力于利用能源计量器具的安装时间、使用时间、

应用环境等对计量器具的性能进行评估，科学制定校准周期，并根

据现存的能源计量器具校准难题，研究能源计量器具在线校准相关

技术。根据用能单位在用计量器具工作原理，结合计量器具之间的

工艺流程关系，收集、分析各计量器具历史数据之间的关联性，探

究能源计量器具智能化校准的技术难点和方案，编制演算计量器具

互校准和组网式校准数学模型和方法文件。

（二）碳计量关键技术研究
2023年 6月，重点实验室经研究决定，扩展研究方向 2的领域

和范围，申请变更为“碳计量关键技术研究”，在保留原有研究课题

的基础上，紧密对接国家碳达峰碳中和战略目标和政策要求，加强

碳计量相关技术研究、路径探索和制度建设，助力碳达峰碳中和计

量体系完善。开展碳排放、碳监测、碳核查、碳足迹、碳交易、碳

汇、碳捕集封存再利用等相关基础、前沿和应用计量技术研究。

（三）能源计量与大数据技术融合研究
开展能源计量技术研究和能源数据的分析应用工作，主要包括

基于数据挖掘和多元数据融合技术的计量数据应用方法研究和数据

质量分析评价体系研究。2023年度内蒙古自治区能耗在线监测系统

稳定运行，该系统采集了自治区年消耗万吨标煤以上用能单位的能

耗数据，为数据分析应用工作提供了基础保障，也为国家碳计量中

心（内蒙古）建设过程中碳计量工作的有效开展提供了技术支撑。

二、科研水平与贡献

2023年重点实验室围绕研究内容和建设目标，在科研方面取得

如下进展：

（一）科研项目方面
2023年度，重点实验室各研究方向根据研究计划持续推进项目

研究工作，共申报中央引导地方经费项目 2项、自治区重点实验室
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支持建设项目 1项、2024年内蒙古自治区自然科学基金项目 3项。

其中，自治区重点实验室支持建设项目“火力发电行业企业级节能降

碳关键设备及综合管理系统的研发与应用”已获批立项，是与高校、

企业合作进行的产学研用联合项目，获批专项经费支持 100万元。

该项目以企业碳资产管理为基础，以碳排放优化为目标，将对企业

生产过程中的能源消耗管理、设备能效分析、管网平衡优化、设备

运行状态监测等数据指标进行挖掘分析，帮助企业发现节能潜力点，

提供节能技改方案，最终实现降低碳排放量、提高经济效益的工作

目标。该项目的应用也是国家碳计量中心（内蒙古）重要工作之一，

将为自治区碳计量研究工作和“双碳”工作目标的实现提供技术支

撑。

（二）计量技术规范及标准方面
一是主持起草地方计量技术规范 5项。其中，1项已发布实施

《绝缘油介电强度测试仪地方校准规范》；2项已完成征求意见稿，

分别是《三维激光扫描仪法卧式金属罐容积校准规范》、《水分接收

器校准规范》，目前正在征求意见；2项为新获批立项，分别是《卫

生型隔膜压力表校准规范》、《旋转蒸发仪校准规范》。

二是新获批立项 1项地方标准，发布地方标准 3项、团体标准

1项。其中，新立项地方标准是《火力发电企业碳排放量在线监测

数据上传接口协议规范》；发布地方标准 3项分别是《用能单位能耗

在线监测企业接入端系统验收指南》《用能单位能耗在线监测数据质

量评价技术规范》《火力发电厂数字化验室设计规范》；发布团体标

准是《液体流量标准装置测控系统》。3项地方标准的发布，将为自

治区火力发电行业的数字化验室建设提供设计标准，为企业能源数

据的采集传输、评价整套流程提供科学依据，有助于提升自治区能

耗在线监测系统的分析应用水平。

（三）知识产权方面
获得国家发明专利 1件、实用新型专利 5件。分别是《一种火

力发电行业碳排放数字化分析系统》、《一种多用电荷量计量标准器》

《一种高压电并联操作多用开关》《一种计量泵测试设备》《一种固

碳装置》《一种用于减少移液器检定误差的辅助装置》。
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（四）发表论文方面
团队成员通过重点实验室科研工作，并结合日常业务工作，在

《计量学报》《中国计量》《中国科技信息》《探索科学》《科技新时

代》等杂志发表论文 7篇，其中，国家核心期刊 1篇、国家级期刊

2篇、普通期刊 4篇，分别是《绝缘油介质损耗与体积电阻率测试

仪空杯电容值的计算》、《自动化计量标准装置量值溯源存在的问题

和解决方案》《粉尘浓度测量仪示值误差与不确定度评定》 、《压力

传感器的检测方法及其精度分析研究》、《餐具消毒柜校准方法研究

与不确定度评定》、《零碳目标下光伏发电系统在野外观测站的应用

研究》、《光伏系统在野外观测站的研究》。

（五）获奖方面
发表论文 1篇《浅谈“双碳”背景下检验检测在火力发电行业碳

排放核算中的重要性》（第一作者），并获得 2023年度内蒙古自治区

检验检测行业优秀论文二等奖。

三、团队建设与人才培养

一是 2023年研究团队内培养高级工程师 5名，工程师 3名，助

理工程师 8名；新增一级注册计量师 1名，二级注册计量师 4名；1
名研究方向带头人被评为内蒙古自治区青年创新人才和内蒙古自治

区新时代专业技术人才二层次；二是培养新增法定计量机构考评员

1 名、新增自治区计量标准考评员 1 名，新增计量能源监管专家 2
名；三是研究团队通过外派培训、参加技术交流等方式，不断提高

专业技术能力。与中国计量大学、内蒙古大学、内蒙古工业大学开

展人才、项目合作，建立“研究生联合培养基地”培养人才；四是通

过人才引进绿色通道引进博士 1名；五是根据拟开展研究项目需要，

计划增补团队成员，吸收更多意愿投身科研的技术人员加入研究团

队。

四、开放交流与运行管理

一是开展技术交流和战略合作。与中国科学院、中国计量科学

研究院等技术机构，包钢集团、蒙能集团等企业开展各类合作，并

联合相关知名学者、专家参与科研项目攻关，建立了良好的专家沟

通协作机制。同时，与中国计量大学签署“研究生培养基地”和“计
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量测试技术人才培训基地”，与内蒙古工业大学合作共建“自治区研

究生联合培养示范基地”。2023年 7月，重点实验室与内蒙古工业

大学机械工程学院教授团队进行学术交流会，围绕内蒙古自治区能

源计量技术研究重点实验室研究方向展开，就碳计量前瞻技术、计

量标准器研发、乳制品专用计量器具研制，以及科技创新项目联合

攻关、人才培养等方面内容进行了深入探讨。

二是组织工作研讨会。通过召开工作研讨会、项目专家评审会、

工作汇报会等形式，联系计量、能源、碳排放和碳汇方面专家 300
余人次。全年各研究团队在学术带头人的主持下，定期召开工作会

议，确定研究项目、项目负责人，不断充实储备项目数量和质量，

并针对储备项目开展可行性研究工作，进一步明确研究方向和研究

内容，积极主动发现新问题、寻找新机遇。

五、存在的不足

（一）科研项目立项较少。2023年度，重点实验室各研究方向

根据研究计划持续推进项目研究工作，共梳理出近三年拟开展储备

项目 29项，通过各申报途径申报项目 6项，包括中央引导地方经费

项目 2项、自治区重点实验室支持建设项目 1项、2024年内蒙古自

治区自然科学基金项目 3项，仅获批立项 1项。一是部分科研项目

较为前沿或技术难度较高，目前无法提供成熟的解决方案或技术支

持，二是具备项目负责人能力的人员较少，高精尖技术人才匮乏，

研究团队成员较为年轻，缺乏创新思维和前瞻性。

（二）缺乏经费支持。重点研究方向课题研究缺乏经费支持，

申报市场监管总局、自治区科技厅、自治区市场监管局等渠道科研

项目无相应政策倾斜，已有储备项目立项困难。

（三）团队成员投入时间受限。一是能源和碳计量领域有深入

造诣的高精尖技术人才相对匮乏，并且由于团队实际研究经验的限

制，人员能力素质不能完全满足能源和碳计量工作向广度、深度发

力的需要。二是团队成员均为兼职参与研究工作，投入精力相对不

足，在一定程度上影响课题研究的进展。

六、下一步工作计划

（一）加强与科研机构、高校、企业之间的合作。建立合作伙
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伴关系，与相关平台建立联络机制，形成科研合作网络，共享资源

和技术，经常性开展学术交流研讨，共同开展项目研究、攻克前沿

科技难题，通过合作提高科研项目实施的可行性和成功率，加大重

点实验室影响力。

（二）持续推进人才培养工作。为保证重点实验室人才梯队的

合理性和科学性，下一步将多渠道积极争取项目立项，通过项目研

究培养技术人才的方式，不断提高团队成员的创新思维和前瞻性，

努力培养能源和碳计量领域技术专家。同时，加大对高精尖技术人

才的培养和引进力度，并积极申请人才培养经费和政策，让团队成

员通过参加专业培训、外派委培、相关学术会议或研讨会等多种形

式培养专业技术人才。

（三）提高团队成员科研投入。通过院内协调等措施，增加团

队成员参与重点实验室课题研究的有效时间，特别是骨干成员的科

研投入，更好推动研究工作高质量开展，形成更多科研成果。
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五、审核意见

实验室承诺所填内容属实，数据准确可靠。

实验室主任：

年 月 日

依托单位审核意见

依托单位负责人（签字）：

依托单位（公章）

年 月 日

主管部门审核意见

主管部门负责人（签字）:

主管部门（公章）

年 月 日
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